
Quelle est la plus belle réalisation d’Eve ?

Les trois points clés à retenir sur sa nomination
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Service Line Manager

Catégorie Leadership

L’évolution de son équipe, sans hésitation ! Eve a construit et
fait grandir l’équipe Change & Modern Workplace de Nantes.
C’est une femme inspirante pour de nombreux collaborateurs
et collaboratrices par son parcours mais aussi par ses qualités
humaines. Et qui de mieux que Noël Robert, Service Delivery
Manager, pour vous en parler : « Eve est une collaboratrice
exceptionnelle, qui fait preuve de compétences remarquables.
Son leadership est un atout majeur, entrainant et impliquant
les autres avec elle. Elle a su créer cette cohésion d’équipe et
tirer les autres vers le haut. C’est un réel plaisir de côtoyer Eve ».
Mais pensez-vous qu’elle s’arrêterait là ? Bien sûr que non ! Elle
relève aujourd’hui un nouveau défi en prenant le poste de
Solution Line Director pour coordonner, au niveau national, les
métiers et les practices autour de l’Adoption et du Change
Management. 

3 points clés à retenir sur Eve : sa carrière, sa maîtrise de
l’écosystème Microsoft et son grand intérêt pour les technologies



Eve inspire par sa vision et sa passion, elle est un exemple de
leadership avec de grandes ambitions pour 2024 : « Je serai le
mentor des collaborateurs et collaboratrices qui veulent se
lancer dans des projets innovants, en leur apportant mon
expérience, mon soutien et le développement nécessaire. ». 
Au-delà de son rôle de manager, Eve témoigne : « Je veux
m’impliquer dans des événements partenaires traitant de
sujets autour de la femme et de l’inclusion. Mais je souhaite
aussi rencontrer les étudiantes et étudiants qui hésitent à
rejoindre le monde de l’IT. Je veux leur dire que nous, les
femmes, nous pouvons incarner le rôle de leader dans un
milieu majoritairement masculin. ».

innovantes notamment autour de l’Intelligence Artificielle.
Gilles Gueguen, Directeur de la Région Grand Sud & Ouest
(GSO), témoigne de son évolution : « C’est assez rare d’avoir un
parcours en progression permanente sur d’aussi nombreux
aspects : une équipe grandissante, un rôle national et un
investissement important sur l’innovation M365 Copilot. Et cela
n’empêche pas Eve de garder son équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle : une jeune maman active et
sensible aux enjeux RSE. ». Elle est reconnue par ses pairs pour
sa grande générosité et son partage. David Andre, Entreprise
Solution Center Manager Adjoint de la région GSO, ajoute : «
Son histoire montre que le succès n'est pas nécessairement
synonyme de compétition féroce ou de compromis éthiques,
mais plutôt de travail d'équipe et de bienveillance. ».

A travers quelles actions futures cette personne
pourrait incarner le Rôle Model Leadership ? 


