
Quelle est la plus belle réalisation de Cassandre ?

Les trois points clés à retenir sur sa nomination
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Chez un client (grand constructeur automobile), Cassandre a
relevé un défi de taille : travailler sur un projet d’envergure sur
des sujets novateurs comme l’IA Générative. Elle a piloté ce
projet d’une main de maître et réussi à coordonner tous les
acteurs impliqués : le client, Microsoft et Exakis Nelite. Un
véritable succès pour Cassandre qui, en plus d’un projet réussi,
a pu apprendre de ses pairs, majoritairement féminines, qui lui
ont énormément apporté professionnellement et
humainement, l’inspirant pour la suite de sa carrière. La force
de caractère de Cassandre montre qu’elle est devenue, en peu
de temps, un acteur clé au sein des projet mais aussi « une
experte sur des projets stratégiques pour Exakis Nelite, tant sur
le Delivery que sur les sujets d’avant-vente, en quelques
années seulement. » en témoignage Nicolas Debard, Ingénieur
Commercial. 

Cassandre défend ses idées et fait preuve d’une grande
ténacité ! Elle estime que l’âge n’est pas un critère de légitimité
---



Cassandre a à cœur de promouvoir la diversité et la place des
femmes depuis qu’elle a rejoint Exakis Nelite. En tant que
membre dynamique du CSE lyonnais, elle souhaite renforcer la
visibilité des femmes aussi bien dans l’entreprise que dans les
métiers de l’IT. Elle s’implique dans des conférences sur les
thèmes de l’inégalité et de la difficulté d’accès des femmes aux
métiers de l’informatique. Elle veut démontrer qu’un parcours
Tech n’est pas indispensable pour mener à bien ses projets. La
diversité des formations et des expériences est un atout pour
apporter une vision nouvelle sur les différents projets. Pour
Cassandre, c’est son expérience dans une ONG qui lui a
inculqué des valeurs et qu’elle met en pratique dans son métier
: « Avant d’arriver chez Exakis Nelite, j’œuvrais dans le domaine
de l’humanitaire. J’ai gardé cet esprit engagé, en étant une
véritable force de proposition sur toutes les questions RSE ». 

face aux clients. Cassandre s’affirme face à ses interlocuteurs,
convaincus par ses compétences. « Sa ténacité est une force
qui lui permet de relever les défis et de s’adapter à des
situations complexes », témoigne Emmanuel Santoni, Service
Line Manager, avant d’ajouter « Cassandre fait preuve
d’engagement dans tout ce qu’elle fait, elle a le sens du
collectif et une persévérance remarquable ». Enfin, elle trouve
son inspiration dans les femmes qu’elle côtoie chaque jour chez
Exakis Nelite, chez ses clients ou chez Microsoft. En admirant
leurs qualités, leur assurance et leurs ambitions, elle tire des
leçons de ces femmes qui l’encourageà avoir confiance en elle
et en ses compétences. Cassandre démontre chaque jour que
c’est un élément indispensable au sein de l’équipe.

A travers quelles actions futures cette personne
pourrait incarner le Rôle Model Jeune Talent ? 


