
Découvrez Mélanie BICHON, notre Enterprise Solution Center Manager
Adjointe (Avant-Ventes) de la Région Grand Sud & Ouest, arrivée il y a 4 ans en
tant que Consultante. Laissez-nous vous raconter sa belle histoire.   

Issue d’un cursus classe préparatoire et d’une école d’ingénieurs, Mélanie finit
ses études à l’Université Polytechnique de Madrid. Curieuse et souhaitant
découvrir le monde, elle réalise un stage de fin d’études en Australie où elle
entame sa carrière. Mélanie gravit les échelons un à un, au sein de différentes
entreprises, passant par plusieurs postes, d’assistante Cheffe de Projet à
Business Analyst, Scrum Master jusqu’à Directrice de Projet.  Aventureuse,
Mélanie se réoriente vers un pure player Microsoft où elle devient Manager.
Proche des équipes, elle s’épanouie pleinement dans son nouveau rôle et cet
univers. 

À son retour en France, elle rejoint Exakis Nelite en tant que Business Analyst
puis Directrice de Projet. Son arrivée est très remarquée et appréciée par les
collaborateurs : « Mélanie a su se rendre indispensable et prouver qu’elle a
une vraie valeur ajoutée sur des projets sensibles et structurants, mais aussi,
au sein de l’équipe. Elle a, sans aucun doute, une véritable âme de Leader.  »
nous explique Cyril GARCIA, Ingénieur Commercial. 
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« Mélanie c’est un mélange de valeurs humaines et de combativité à toute 
épreuve. Il suffit de lui dire que nous n’arriverons pas à adresser un sujet pour 
que Mélanie prenne les rênes de l’équipe afin d'atteindre les objectifs et la 
réussite. Elle a su montrer l’exemple en prenant en main des sujets avant-
gardistes et inspire d’autres collaborateurs, et surtout des collaboratrices, 
dans cette capacité à relever des défis. L’âme de Leader, fédératrice et 
bienveillante, Mélanie est devenue un des éléments incontournables pour la 
Région. C’est quelqu’un sur qui nous pouvons compter. » affirme Jean-
Sébastien DUCHENE, Directeur Technique Région Grand Sud et Ouest.

Mais Mélanie ne s’arrête pas là ! Elle rejoint l’ESC (Enterprise Solution Center) 
pour accompagner l’équipe sur les phases d’avant-vente. Et quelle réussite !
Un an après, Mélanie prend le poste d’ESC Manager Adjointe sur la Région.

Son rôle ? Répondre efficacement aux enjeux clients avec des solutions 
adaptées, qui s’inscrivent dans la stratégie IT de demain. Mélanie a de fortes 
ambitions. Elle se projette, capte les enjeux stratégiques et anticipe toutes les 
opportunités. Mais elle n’avance pas seule. Elle partage sa vision et définit les 
objectifs à l’équipe. Elle cherche toujours à créer cet élan, cette unité, cet esprit 
d’équipe qui vont les amener à atteindre le même but, même si celui-ci est 
hors des sentiers battus. 

Mélanie se distingue au sein d’Exakis Nelite par son charisme, son 
influence ainsi que sa personnalité. En seulement quatre ans, elle inspire 
par son parcours et son tempérament. Elle prouve qu’elle est capable 
d’entreprendre toutes les missions qu’on lui confie et de s’initier à tous les 
défis. Elle ne craint pas de sortir de sa zone de confort, bien au contraire, c’est 
l’une des premières à lever la main pour arpenter de nouvelles expériences 
en embarquant avec elle ceux qui le souhaitent. Son parcours ainsi 
qu’elle-même inspirent les autres collaborateurs qui reconnaissent en Mélanie 
une âme de Leader et une meneuse. 

« Initialement, Mélanie ne faisait pas partie du secteur d’activité auquel 
Exakis Nelite prend part. A son arrivée, elle a su comprendre les enjeux et se 
transformer. Mélanie est devenue très rapidement un pilier de notre équipe 
ainsi que de la Région. » affirme Jean-Sébastien DUCHENE.

« Mélanie possède un mindset hyper positif et représente un vrai moteur au 
sein de l’équipe. Elle n’a pas peur de prendre les projets pour les adresser 
avec son équipe. C’est appréciable de travailler avec des gens qui ont envie 
de faire avancer les sujets, qui inspirent confiance et influencent une belle 
dynamique. » conclue Morgane CAPRON, Ingénieure Commerciale. 
Son parcours est synonyme de réussite et de Leadership. 
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Décrivez en quelques lignes les motivations de cette nomination

Le plus beau projet, la plus belle réalisation de la femme nominée

Seule femme de l’équipe Avant-Vente sur la Région, elle aimerait susciter des
vocations et espère rapidement pouvoir recruter de nouvelles jeunes talents
au sein de l’équipe. Comment ? Simplement en leur prouvant que tout est
possible et qu’aucune barrière ne peut venir entraver nos ambitions. Elle
encourage chaque femme, du fait de son expérience, à suivre ses rêves et ses
objectifs. Allier, à la fois, carrière et vie de famille n’est pas impossible pour elle. 

Être maman de deux enfants et aujourd’hui ESC Manager Adjointe sur la
Région Grand Sud & Ouest est sans nul doute la plus belle réalisation de
Mélanie. 

Très attachée à ses ambitions mais également à son rôle de maman, il est
important pour elle de prouver que l’on peut arriver à trouver un équilibre
entre sa vie professionnelle et personnelle. Pour elle, s’épanouir dans sa
carrière au préjudice de sa vie de famille est inconcevable ! Elle se bat au
quotidien pour prouver aux femmes (et aux hommes), avec qui elle travaille,
que personne ne doit se mettre de barrières. Cela fait maintenant plusieurs
années que notre collaboratrice est passée au 4/5e et profite d’un mercredi sur
deux avec ses enfants. Pensez-vous que cela l’empêche d’évoluer ?
Certainement pas ! Elle est fière aujourd’hui d’avoir pu faire ses preuves au sein
d’Exakis Nelite et de monter les échelons un à un. 

« Mélanie représente un modèle de femme forte et inspirante. La
connaissant également à titre personnel, c’est une femme, mère de 2
enfants, qui avance et a de fortes ambitions. Elle montre à toutes et à tous
que l’on peut être une femme dans la Tech, mère de famille et réussir. Elle
nous prouve, à nous toutes, que nous pouvons concilier vie professionnelle et
vie personnelle en trouvant le bon équilibre, la bonne organisation et en ne
laissant rien au hasard. Elle fait l’unanimité au sein de l'équipe, on adore
travailler avec elle. Je suis sûre que Mélanie a une brillante carrière qui
l’attend. », nous affirme Morgane CAPRON. 
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Avec son tempérament de Leader, Mélanie est très appréciée par l’équipe en
atteste Morgane CAPRON : « Mélanie partage de nombreuses valeurs, dans
lesquelles je me reconnais, et qui font que j’apprécie particulièrement de
travailler au quotidien avec elle. Elle est bienveillante, positive, force de
proposition, communicante et à l’écoute. Elle sait mettre à l’aise les
personnes avec qui elle travaille. Mélanie fait partie de ces collègues qui
tirent vers le haut les personnes. ». 
Jean-Sébastien ajoute : « Grâce à ses qualités et ses valeurs, Mélanie insuffle
de nombreuses initiatives novatrices. Elle a su impulser un changement dans
l’état d’esprit des collaborateurs et collaboratrices qui l’entourent afin de
montrer qu’il n’y avait pas de limites sur les sujets et les projets que nous
pouvons adresser. Un impact plus que positif qui a permis de briser des
limites pour l’ensemble de l’équipe, franchir un gap et gagner en maturité
sur les sujets que nous adressons sur la Région. ».

Mélanie nous confie « J’ai des ambitions fortes pour la Région Grand Sud &
Ouest côté Avant-Vente. Je veux faire évoluer l’équipe ESC et orienter nos
efforts pour la montée en compétences des consultants sur les enjeux IT de
demain. ».

Elle a toujours eu l’envie d’apprendre et encourage l’apprentissage à travers le
contact et les échanges entre tous les collaborateurs. Grâce à son
tempérament de Leader, elle embarque avec elle l’équipe et les personnes qui
ont envie d’évoluer et d'arpenter toutes les innovations. 

Jean-Sébastien DUCHENE affirme « Elle fait partie des pépites qui vont
encore évoluer très rapidement dans notre société. Sa capacité à rassembler,
mener et donner une vision, permet à d’autres collaboratrices et
collaborateurs de comprendre l’état d’esprit et les mécanismes à adopter
pour faire évoluer l’entreprise et leur carrière professionnelle. ». 


